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OGGETTO: Corso obbligatorio di formazione del personale sulla sicurezza (art. 37 D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.; Accordo
Stato Regioni 21/12/11; Accordo Stato Regioni 07/07/16).

Il Dirigente scolastico

in qualita di datore di lavoro, comunica a tutto il personale in indirizzo che, in ottemperanza all’art.37 del D.Lgs.
81/2008 (Testo Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro) e ss.mm.ii;

All’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e all’Accordo Stato-Regioni del 07 luglio 2016, si svolgeranno in
modalitd e-learning i corsi di formazione sulla sicurezza del personale della scuola con I'obbligo di assicurare una adeguata
formazione al personale DOCENTE e ATA ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 81/2008 tale obbligo, si traduce per il
personale scolastico in diritto e impegno alla formazione e all’aggiornamento periodico ex art. 29, c.1 del CCNL.

La formazione obbligatoria sulla sicurezza prevede: n. 4 ore di Formazione Generale; n. 8 ore di Formazione Specifica
(rischio medio) per tutti i lavoratori (totale 12 ore); la formazione va periodicamente ripetuta con aggiornamento di n
6 ore nei cinque anni.
Restano esclusi da tale obbligo di frequenza soltanto le figure di RSPP, ASPP, RLS e Preposti in quanto gia destinatari
di formazione specifica.

Si rammenta che la partecipazione ai corsi in oggetto e obbligatoria, ai sensi dell’art.20 c.2 lettera h del D.Lgs. §7/08
e s.m.i.. Sara predisposto apposito registro delle presenze per ogni lezione sul quale ogni partecipante apporra la propria
firma su modulo google appositamente predisposto.

| dipendenti che hanno gia partecipato ad iniziative similari organizzate dalla scuola di provenienza, 12 ore di formazione
complessiva in base all’accordo sopra citato da meno di cinque, secondo i contenuti all’accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011, se debitamente certificate, sono esonerati dalla

frequenza del corso. Tali certificazioni devono essere presentate prima dell’avvio del corso stesso.

Si sottolinea che i lavoratori (docenti ed ATA) contribuiscono, insieme al datore di lavoro (Dirigente scolastico) all’
adempimento di tutti gli obblighi necessari per tutelare la “Salute e la Sicurezza” dei lavoratori (compresi gli alunni)
durante il lavoro (art. 20, comma 2, lett. a, D.Lgs. 81/08

Al termine del corso saranno rilasciati gli attestati in base alla frequenza del 90% delle ore di formazione. Gli
attestati di frequenza sono validi ai fini della certificazione delle competenze acquisite e hanno validita quinquennale.

Gli incontri  si svolgeranno, per i docenti ed il personale ATA secondo il calendario e il programma di seguito indicato:





MODULO FORMAZIONE GENERALE O PERMANENTE

4 ORE

GIORNO - ORA

PROGRAMMA

DESTINATARI

* Concetti di rischio;
* Danno;
* Prevenzione;
* Protezione;
* Organizz., aggior. della preven.
e protezione a scuola;
* Diritti, doveri e sanzioni per i vari

Per tutto il personale docente e
ATA che non ha svolto corsi
sulla sicurezza o che non pud
dimostrare il possesso dei
requisisti

In modalita e-learning soggetti scolastic;
venerdi' 08 APRILE 2022 * Organi di vigil.,, controllo e  Ass.
ORE_14:30/19:30

LINK CORSO - TUTTI GLI INCONTRI
https://meet.google.com/tpg-odjs-vjk

MODULO (FORMAZIONE SPECIFICA) 8 ORE

GIORNO - ORA PROGRAMMA DESTINATARI

Rischi infortuni,

Rischi Elettrici generali,
Macchine ed attrezzature
Rischio chimico,

Rischi fisici,

Microclima e illuminamento,
Videoterminali,

DPI, DPC

Organizzazione del lavoro,
Ambienti di lavoro,

Stress lavoro-correlato,
Movimentazione manuale carichi,

Docenti e Personale
ATA che devono svolgere il
corso completo di 12 ore

4 1

DALLE ORE 18:00/ 20:00
anche il personale docente e
ATA che deve svolgere il corso
di aggiornamento)

In modalitd e-learning

Segnaletica,

, Emergenze,
LUNEDI" 11 APRILE 2022 Le procedure di sicurezza con
Dalle ore 09:00/13:00 (1° scelta) riferimento al profilo di rischio

specifico,

Procedure esodo e incendi,
Procedure organizzative per il
primo soccorso,

Incidenti e infortuni mancati,
COVID-19 Rischio biologico
e comportamenti

Dalle ore 11:00/13:00 (anche personale
docente e ATA per I'aggiornamento ore 6)

ORE 18:00/20:00 (anche personale

docente e ATA per I'aggiornamento ore 6)

LINK CORSO - piattaforma MEET

disposizioni

https://meet.google.com/tpg-odis-vik

MODULO AGGIORNAMENTO (ORE 6)




In modalitd e-learning

¢ 000
AAA
'®A®

ORE_15:30/19:30
Terzo incontro corso completo ore 12
Dalle ore 19:00/20:00 test. finale
MERCOLEDI" 13 APRIIE 2022
ORE_15:30/19:30

secondo incontro corso di aggiornamento
ore 6

Dalle ore 19:00/20:00 test finale
LINK CORSO - piattaforma MEET

https://meet.google.com/tpg-odjs-vjk

Organi di vigilanza, controllo e
assistenza.

Sanzioni.

Incidenti e infortuni mancati.
Tecniche di comunicazione.

Il rischio di incendio: illustrazione
delle misure e delle attivita di
prevenzione incendio adottate
nella scuola, principi sulla
combustione e I'incendio, le
sostanze estinguenti, le principali
cause di un incendio, attrezzature
ed impianti di estinzione, rischi
alle persone in caso di incendio,
principali accorgimenti e misure
per prevenire gli incendi.
Rapporti con i Vigili del Fuoco,
analisi dei rischi di incendio
presenti nei luoghi di lavoro.
Normative di sicurezza e
disposizioni scolastiche in caso di
emergenza.

Procedure che riguardano il
primo soccorso, la lotta
antincendio, I’evacuazione dei
luoghi di lavoro, la gestione delle
emergenze..

| rischi connessi con I'utilizzo di
attrezzature e macchinari.

| dispositivi di protezione
individuale.

Il rischio di utilizzo di
videoterminali: le misure
applicabili al posto di lavoro, le
modalita di svolgimento dell’
attivita, la protezione degli occhi
e della vista, le attrezzature di
lavoro.

Viaggi di istruzione / Gite
scolastiche: possibili rischi e
conseguenti misure di
prevenzione e protezioni

Docenti e personale ATA che
devono svolgere il corso di
aggiornamento periodico
quinguennale.




SPECCHIETTO DI SINTESI

Giorno Ora Corso completo ore Corso aggiornamento Totale ore
12 ore 6

Venerdi 14:30/19:30 1° incontro: Tutto il 4/12

08.04.2022 personale che deve

B svolgere il corso

completo

Lunedi: 11.04.2022 09:00/13:00 2% incontro (peri 8/12 corso
docenti corso completo

. : .
1° opzione diurna musicale e serale o

personale che non
puo svolgere il corso
in ore pomeridiane

2/6

Ore 11:00/13:00 Primo incontro .
aggiornamento

aggiornamento per il
personale corsi

Lunedl 11.04.2022 musicale e serale
2° opzione serale 5:30/19:30 Secondo incontro 8/12
(docenti e personale
ATA)
Ore 17:30/19:30 Primo incontro
aggiornamento
personale docenti e
ATA
2/6
MARTEDI 12 ORE Terzo incontro 12/12
APRILE 2022 15:30/19:30 corso completo ore
12
Dalle ore
19:00/20:00 test. finale
MERCOLED|' 13 ORE secondo incontro corso | 6/6
APRILE 2022 15:30/19:30 di aggiornamento ore
6

In merito al corso completo di ore 12, all'aggiornamento di ore 6 o eventuali ulteriori notizie riguardanti la validita degli
attestati, il personale interessato pud richieste informazioni al docente formatore Prof. Gregorio Catalano,

in relazione agli impegni scolastici & possibile transitare nelle date diurne e/o serali secondo accordi da stabilire
preventivamente con il docente formatore.

tel 3396331440 - mail gregoriocatalano@icvizzini.edu.it.

Sulla base delle richieste di adesione pervenute, il personale ricevera conferma di avvenuta iscrizione sull'account
istituzionale @ijcvizzini.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Salvatore Picone)

1 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



		2022-04-07T13:28:31+0200




